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Inleiding

Mark en Marc, beste vrienden en oprichters van hun administratiekantoor, hebben laten zien hoe
ondernemerschap hand in hand gaat met innovatie, teamwerk en maatschappelijke betrokkenheid. Hun
reis begon op een zolderkamer en groeide uit tot een volwaardig kantoor met een sterk team. Later voegde
Willem zich bij hen als fiscalist, wat hun dienstverlening verder versterkte.

Innovatie en ondernemerschap

Vanaf het begin hebben Mark en Marc ingezet op automatisering en digitalisering binnen hun branche. Ze
waren er vroeg bij met Al-toepassingen en hebben een vooruitstrevend denkkader. Hierdoor kunnen ze snel
schakelen en efficiént werken. De toevoeging van Willem als fiscalist heeft het team verder
geprofessionaliseerd, waardoor ze een breder scala aan diensten kunnen aanbieden. Ze hebben functies
dubbel bezet om continuiteit te waarborgen en blijven investeren in kennis en technologie om hun klanten
beter te bedienen.

Visie en strategie

De ondernemers hebben een duidelijke visie op de toekomst: ze willen een evenwichtiger klantenbestand
realiseren met 60% ZZP’ers en 40% grotere bedrijven. Ze willen blijven groeien, maar zonder de
kernwaarden van hun bedrijf te verliezen. Hun open cultuur en laagdrempelige benadering zorgen ervoor
dat klanten altijd direct goed advies krijgen.

Risicobeheersing en financieel beleid

Het administratiekantoor heeft een solide financieel plan en groeit gecontroleerd. Door drukke jaren heen
hebben ze bewust nieuwe medewerkers aangenomen om rust en stabiliteit te creéren. Dit toont een
verantwoordelijke en strategische aanpak, gericht op de lange termijn.

Marketing en klantenbinding

Mark, Marc en Willem zetten in op sterke communicatie en marketing. Ze hebben een professioneel
promotiefilmpje en een sterke online aanwezigheid. Ze werken veel via mond-tot-mondreclame en hebben
een netwerk dat zich uitstrekt van Bergeijk tot aan grote steden zoals de Randstad. Hun groei laat zien dat
hun aanpak succesvol is.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid

Het administratiekantoor draagt bij aan de gemeenschap door betrokken te zijn bij lokale verenigingen en
ondernemers. Ze ondersteunen verenigingen met administratie en bieden gratis software aan, zodat zij
efficiénter kunnen werken. Ze zetten zich ook in voor talentontwikkeling, door jong en oud kansen te
bieden, inclusief mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.



Personeelsbeleid en werkplezier

Binnen het bedrijf heerst een open cultuur: medewerkers kunnen elkaar aanspreken, feedback geven en
groeien in hun functie. De eigenaren zien zichzelf niet als bazen, maar als deel van het team. Dit zorgt voor
een prettige werksfeer en een sterke onderlinge samenwerking.

Financieel Succes en economische stabiliteit

Het kantoor heeft een stabiele groei doorgemaakt, met een omzet die zich verdriedubbeld heeft. Door
slimme investeringen en strategische keuzes blijft het financieel gezond. Ze zien de veranderende rol van
accountants en spelen hier proactief op in met adviesdiensten en automatisering.

Conclusie

Mark, Marc en Willem hebben een succesvol administratiekantoor opgebouwd met een sterke focus op
innovatie, teamwerk en maatschappelijke betrokkenheid. Hun aanpak is vooruitstrevend, hun visie helder
en hun impact groot. De jury waardeert hun inzet voor de digitalisering, hun strategische blik op de
toekomst en wat ze doen voor de verenigingen in Bergeijk. Dit kantoor is een voorbeeld van modern
ondernemerschap en een aanwinst voor de regio Bergeijk.
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